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a) Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu Merkezin bu tizikle belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde gorev yapmak lzere 3 yil siire ile olusturulur.
Kurul yilhik calisma/faaliyet plani ile biitgesini yaparak bunu
ylritir ve denetler. Merkez tarafindan Center of
Excellence’a iletilen “Merkez Yonetim Kurulu listesi” uygun
gorildiugi takdirde UYK’ya sunulur. Universite Yénetim
Kurulunun (UYK) onayindan sonra “Merkez Yénetim Kurulu”
goreve baslar. Yonetim kurulu Bagkan, bir Bagskan Yardimcisi
ve 7 faal Giye olmak lizere toplam 9 kisiden olusur. Faal
Uyelerin gorev dagilimlari “Yonetim Kurulu”nun yapacagi ilk
toplantida belirlenir ve ilan edilir. Yonetim kurulu akademik
dénem boyunca her ay ayda en az iki kez toplanir.

b) Bilim Kurulu

Bilim Kurulu Merkezin yaptigi ve yapacagi tim calismalarda
bilim etik ilkeleri, bilimsel yéntem ve arastirma-uygulama
sureglerine yonelik yol gosterici, bilimsel danismanlik ve
denetleyicilik yapar. Bilim Kurulu Universiteden ve
uluslararasi kuruluslardan katilacak, “Merkez Yonetim
Kurulu”nca belirlenen en az 11 tGyeden olusur. Bilim Kurulu
olustuktan sonra yapacagi ilk toplantida biri sosyal, digeri
saglik alanindan olmak lzere, “Bilim Kurulu Es Baskanlari”ni
belirler. Bilim Kurulu Baskanlari Bilim Kurulu’nun ¢alismasini
ylritir ve koordineyi saglar ancak tek basina karar alamaz.
Bilim kurulu akademik dénem boyunca ayda en az bir defa
toplanir. Bilim kurulu egitim, iletisim, saglk, sanat, hukuk,
ekonomik ve psikoloji alanlarina yonelik birimlerden olusur.
Birimler merkez bilinyesinde kendi icinde ve/veya birimler
arasi projeler yapabilir, faaliyetlerde bulunabilir

c) Danisma Kurulu:
Danisma Kurulu Merkezin yiritecegi her tirli calismada
ihtiyac duyuldugu zamanlarda Yonetim Kurulu’na danismanlik




yapar. Danisma Kurulu Genel Kurulun ve Bilim Kurulunun
Onerilerini gz 6niinde bulundurarak Merkezin Yonetim
Kurulunca ulusal ve uluslararasi kurumlardan belirlenir.

Vizyon TOCAM temel vizyonu: toplumsal cinsiyete yonelik her tirli
ayrimciligin 6nlenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadinin toplumdaki statlisiiniin korunmasi ve
savunulmasi, kadin saghiginin iyilestirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligi bakisinin tiim Universitenin ortak dili olmasi,
bu baglamda toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin egitimin tim
kademelerine dahil edilmesi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin giderilmesi cercevesinde topluma yonelik
olarak arastirma ve uygulamalarin yapilmasi.

Misyon

TOCAM temel misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal cinsiyete yonelik her tirlG ayrimcilik, taciz, cinsel
saldiri, siddet, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari, kadin
sagligl sorunlarina iliskin temel ve uygulamal egitim ve
¢alismalarin yapilmasini tesvik etme, destekleme ve
yayinlanmasini saglayarak toplumun bilinglendirilmesi ve
farkindaligin gelistirilmesini saglamak. Yapilan tim
faaliyetlerin sonuglarini ulusal ve uluslararasi diizeyde tim
paydaslarla paylasmak.

Merkezin/Enstitinin
Hedefleri

Merkezin temel amaglari sunlardir:

a) Toplumsal Cinsiyet meselelerine iliskin toplumu
bilinclendirmek buna yonelik arastirmalar yapmak ve
faaliyetlerde bulunmak

b) Ulkemizde kadinin statiisiiniin korunmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalarda
bulunmak ve Kuzey Kibris’ta kadin sorunlarina yénelik
arastirma yapmak, faaliyetlerde bulunmak ve farkindalik
gelistirmek.

c) Universitemiz fakiiltelerinde Toplumsal Cinsiyet
meselelerine dair, saglik, kiltlrel, sanatsal, siyasi, hukuki,
toplumsal, sosyo-ekonomik sorunlara iliskin temel ve
uygulamal arastirmalar yapilmasini 6zendirme, destekleme,
gelistirme ve bilimsel yayin olanaklarinin ve uygulamalarin
saglanmasi.

d) Disiplinlerarasi ¢calismalar yapmak




e) Amaclarimiza ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi is
birlikleri kurmak

f) Surdurilebilir kalkinmanin 17 maddelik kiresel
hedeflerinin 5. Maddesi olan Toplumsal Cinsiyet Esitligine
yonelik olarak katkida bulunacak proje ve arastirmalar
ylritmek

g) Universitenin yetkili organlarinca talep edilen,
merkezin amacina uygun diger gorevleri yerine getirmek

Merkezin/Enstitinin Ana
Faaliyetleri

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs, sergi ve
benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tir toplantilara
katilmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma
projeleri hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek tizere
¢alisma gruplari olusturmak

c) Alanla ilgili yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve
projeleri desteklemek

d) Yurt ici ve yurt disinda faaliyet gésteren resmi ve 6zel
kurumlar ile is birligi yapmak ve bu kurumlarla ortak projeler
ylritmek

e) Sureli ve sliresiz yayinlar ¢ikarmak.

f) Konuyla ilgili toplumun bilinglenmesini
saglamaya yonelik etkinlikler diizenlemek

g) Merkezin ilgi alanina giren konularda lisans ve

lisansistl egitim ve 6gretime katkida bulunmak ve
desteklemek.

h) Universite disi kurumlara yonelik toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik egitimlerde ve faaliyetlerde bulunmak.
i) Medya Uzerinden toplumsal cinsiyet meselesine dair

gorianarlik ve farkindalik saglamak

Merkezin/Enstitiiniin Ana
Calisma Alanlari
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