Yakin Dogu Universitesi
Miikemmeliyet Merkezi Isleyis Yonetmeligi

BIRINCIi BOLUM
Tanim

Yakin Dogu Un_iyersitesi biinyesinde, iilkemiz i¢in belirlenmis olan oncelikli arastirma
alanlar1 ile YDU’niin mevcut ve planlanan arastirma potansiyeli esas alinmak tizere,
secilecek alanlarda Miikemmeliyet Merkezi kurulmasi kararlagtirlmistir.
Miikemmeliyet Merkezi dogrudan Yakin Dogu Universitesi rektorliigiine bagh olarak
faaliyet gosterecek olan {ist diizey bir egitim ve arastirma koordinasyon birimidir.

Bu yonetmelik ile topluma hizmet igerikli calismalar yiiriiterek, Yakin Dogu
Universitesinin sivil toplum kuruluslariyla is birligi alanlarini gelistirmek amaciyla
kurulan “Miikemmeliyet Merkezi’nin; kurulus, yapilanma, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alani ve Gorevleri

Miikemmeliyet Merkezinin kurulus ve ¢alisma alani, tanimlananlarla kisitl kalmamak
lizere, asagidaki gibi belirlenmistir:

Ulkemiz icin 6ncelik tasiyan ve YDU'niin giiclii oldugu alanlarda, ortak cahsmaya
dayal bilimsel potansiyeli bir araya getirmek, desteklemek ve bilimsel iiretim ile
yaraticiligi gelistirmek.

Miikemmeliyet Merkezine bagl arastirma merkezlerinde, uluslararas: diizeyde deger
tasiyan ve ozgiin sonuglari ile bilime katki saglayacak olan seckin arastirmalar
desteklemek.

Yakin Dogu Universitesinin arastirma giiciinii ve bilimsel sayginligim ulusal ve
uluslararasi olgekte iist diizeylere tasimak.

Ulkemizde bilimsel gelisme icin gerek duyulan arastirmaci giiciiniin nicelik ve nitelik
acgisindan yiikselmesine destek olmak.

Yakin Dogu Universitesinin, yurtdisi iist diizey kuruluslarla bilimsel is birligi
olanaklarinin gelistirilmesine katk: saglamak.

Universite biinyesinde mevcut, uygulama ve arastirma merkezleri, arastirma ve
analiz laboratuvarlar1 ile buna benzer birimler arasindaki iligkileri diizenlemek,
arastirma ve gelistirme imkanlarinin birimler aras1i ortak kullanima acilmasini
saglamak, ilgili birimlerin biirokratik engelleri agsmalarina yardimci olacak gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

Yurt icinde ve yurt disindaki ilgili kamu ve 0zel arastirma kuruluslar ile is birligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, iiniversitede yiiriitiilen projelerin sayisin
artirmaya yonelik calismalarda bulunmak.



Aragtirma, tasarim ile uygulama calismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik
bulgular1 acgiklayan, sorunlara ¢oziim onerileri getiren rapor, biilten, kitap, makale,
dergi ve benzeri yayn faaliyetleri yapmak.

Universite, sanayici ve sivil toplum kuruluslarinin bulustugu ulusal-uluslararasi
kongrelerle calistaylar diizenleyerek bilgi akisinin hizlanmasini saglamak.

Yurt disinda kendi alaninda {in yapmis arastirmacilarin, merkezlere ve tiniversite
biinyesine kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak.

Universite dis1 kuruluslarla gerceklestirilen iliskilerde merkezlerin goriiniirliik ve
tanimirhgmmin  kazandirilmasina  yonelik calismalar yapmak. Goriiniirliigiin
arttirlmasina yonelik ulusal-uluslararas1 kongre, sempozyum ve calistaylar
diizenlemek.

Merkezin amacina uygun konferans serileri diizenlemek

Merkezin amaci dogrultusunda Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun
diger calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim
Miikemmeliyet Merkezi asagidaki organlardan olusur:

a) Baskan
b) Yonetim-Bilim Kurulu
¢) Merkez Genel Kurulu

Baskan

Miikemmeliyet Merkezi bagkani, rektor tarafindan, iiniversitede bulunan tam zamanh
Ogretim tiyeleri arasindan secilerek 3 yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
bagkan ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi tamamlanmadan ayrilan ya
da gorevden alinan bagkanin yerine kalan siireyi doldurmak iizere yine ayn1 yontemle
gorevlendirme yapilir.

Bagkan, kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere Yonetim-Bilim Kurulu
iiyelerinden bir 6gretim iiyesini baskan yardimcisi olarak secer. Baskan yardimcisi,
bagkanin verdigi gorevleri yerine getirir, gerektiginde kurullara katilir.

Rektor, uygun gordiigii takdirde, merkezle ilgili harcamalar icin bagkana sarf yetkisi
verebilir.

Baskanin Gorevleri

Baskan, Miikemmeliyet Merkezinin temsilcisidir. Merkezlerin bilimsel faaliyetlerinin
ve gelismesinin sorumlulugunu tasir. Faaliyetlerin basaris1 icin gerekli gordiigii
kararlarda yetkilidir. Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin gerektirdigi esglidim ve
diizenli ¢alismay1 saglar. Yonetim-Bilim Kurulu kararlarim uygular.



Bagkan her yilin sonunda merkezin faaliyetlerini istenilen formatta aciklayan ve
belgeleyen yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait calisma raporunu ve eger varsa
gerekli biitce teklifini hazirlayarak “Yonetim-Bilim Kurulu”na sunar.

Yonetim-Bilim Kurulu

Yo6netim-Bilim Kurulu, baskan ve baskan yardimeisi ile rektoriin YDU ye bagh 6gretim
elemanlarindan/arastirma gorevlilerinden/uzmanlardan onerecegi adaylar arasindan
Universite Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi 5 iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler
yeniden secilebilir. Siiresi tamamlanmadan ayrilan {iyeler yerine kalan siireyi
doldurmak iizere ayni1 yontemle yenileri segilir.

Yonetim-Bilim Kurulunun Gorevi

Yonetim-Bilim Kurulu, bagskanin ya da onun yoklugunda baskan yardimcisinin
baskanhiginda en az ayda bir defa toplanarak, merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili
konular1 goriisiip karara baglar. Merkezlerin insan kaynagina yonelik teknik-idari
kadrolariin tespit ve tayini ile ilgili hususlarda bagskanin hazirlamis oldugu onerileri
inceler ve atama yetkisi olan makama teklif eder. Baskanin her faaliyet yili sonunda
“Merkez Genel Kurulu”na sunacag: faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait ¢aligsma
programinin hazirlanmasina yardimer olur. Merkezin calismalar: icin gerekli olan
harcamalar1 ve eger varsa bir sonraki yila ait biitce teklifini inceler.

Merkez Genel Kurulu

“Merkez Genel Kurulu”, Miikemmeliyet Merkezine bagh egitim ve arastirma
merkezlerinin tiim arastirmacilarindan olusur. Merkez Genel Kurulu iiyeleri icin siire
ve say1 kisitlamasi yoktur.

Merkez Genel Kurulunun Gorevi

“Merkez Genel Kurulu”, bagkan tarafindan hazirlanip Yonetim-Bilim Kurulunca uygun
goriilmiis olan yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait faaliyet programini
degerlendirir ve onaylar. “Merkez Genel Kurulu”, bagskanin giindeme bagh ¢agirisi ile
yilda bir kez toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Merkezlerin Stirekliligi

Merkezlerin siirekliligi, beklenen iist diizey bilimsel faaliyet ve katkinin aym
siireklilikte ortaya konabilmesine baglidir. Bu amacla, merkezlerin bilimsel faaliyetleri
her yilin sonunda ayrintili olarak degerlendirilir. Rektorliikce tamimlanacak olan tiim
gecerli bilimsel parametrelerle birlikte merkezlerde yer alan bilim insanlarinin her yil,
ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel calismalara (konferans, panel, calistay vs.)
katki koymalar1 beklenmektedir. Bu kosullari iist iiste iki y1l saglayamamis “Arastirma
Merkezleri’nin faaliyetleri sona erdirilir.

Maddi Hitkiimler

Miikemmeliyet Merkezi gelir kaynagin ulusal ve uluslararasi projelerden, kongre,
egitim faaliyetleri, danismanliklar gibi her tiirlii etkinliklerden elde edebilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler



Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, “Universite Yonetim Kurulu”nun ilgili
kararlar1 uygulanir.

Yirurluk

Bu yonetmelik “Universite Yonetim Kurulu” tarafindan kabul edildigi tarihte
yurirliige girer.

Yiiriitme .
Bu yonetmelik hiikiimlerini “Yakin Dogu Universitesi Rektorii” yiiriitiir.



